
Приложение Ns 1

УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора ОГКУСО СРЦН

к Платrета детства)

уь ЙЭ от 13.04.2022 г,

Стандарты и проЦеýРЫл

наIIрflВленныенаобеспечекиедобросовестЕойработыипоВедения

работников ОГКУСО СРЦН <<fIланета детствр}

t. Sбщне полOж8ння

1.1. НарМаJ\{и стшIдартов и процедур, ЕаправлеЕкьD( IIа обеспечение добросовестrrой

работы " ,rо**о.rrЙ'рuОоrr"пов (лалее _ стандартьт), воплощФот в себе осЕовныs

цеЕIIоЁтИ и устff{аЗй*' обязательные дJIя всех работников эти.rескис цlебования,

являясъ практическим руководством к действию,

1.2. СтандартЫ ЕризватIЫ устаЕовиТь кiIючевые принцшШ, которып,tи должflът

р}ководствоваться работники

1,З" Стшдарты устанавливаются Еа осIIовании Конституции РФ, федераJIьIIого закоЕа от

25.i2"zЦа8года Ns 273_Фз ко противодействии коррупции> и приЕятьD( в соответствии с

ЕIимI1 иЕьгJ{ законодательЁьр( и локаJIьЕьD( актов, IIорм межД)rtlародЕого права, а TaIOKe

обrцечеловsческих мораJIъяъDI нсрм и традацлй

2. Щенности

2.1. ГIрИ осуществЛеЕии своей деяте.lЬЕостИ работниК руководсТвуетсЯ СЛеДУЮЩИIчrИ

,rр""rt*rr*rи: добросовgстность, црозрачr{ость, развитие,

2.2, ýобросовеотýость озЕачает непрекпонЕое следоваЕие требованишrл закоЕа и

ýадде}кащее вьшолЕение обязат9льств, принимаемьтх обществом,

главная цоJrь -- общекультурные,'общечеловеческие, общегосударствекЕые требования к

деятельЕости работника.

2.э. Прозрачностъ озЕачает обеспечение досfупности иrrформации о деятеJIъýости

Уliреждения. Вся деятельность уtФе}кдениJI осуществJUIется в соответствии со строго

документИроЕаняыhЛи процеДуРаr,;, строится Еа надлежатцем вьшоJгlIеЁии требовштий

закояа и Bý}лтpeHIII,]Dt JIокаJIъЕьD( актов,

3. trIротlrводействие коррупциII

3,i, Приоритетом в деятельIIости )гчреждеЕия явJIяется строгое собrподевие закона и

др}тег{ нормативIIъD( актовf *oropui. Ъоужат освовой дJIя осуществлеЕи,I всех рабочих

.6qЕ



fipol{ecc0B в коллективе, цеЕц}алъЕым ориеЕтиром при плаЕщровании деятельностI1 ]

формировании стратеrии его развитиlI.

З.2. ýля работников 1пrреждениrl недопустимо нарушение закоЕа. Этот ведущкй принr,iиi

деЙству*т ýа вýех уровнrt}( деятеJБIIости, Еачинм с руководства и закаЕчиваlI всем]

работtзиками. Каждъй работник, соверIIIивший правонарушение, не тодъко подле}iси,
Iiривлечению к ответственIIости в общем порядке (к грах(данско-правовой
адт\,tиi{истративной, уголовной ответственЕостЕ), но и будет поýвергнfг дисциIIJIинарньп
взысканиям.

З,2. Вахстейшей мерой по поддержанию безупре.lной регrутации уIрехцеЕиrI являетсj
oTBeTcTBeHIioe и добросовестное вьшоJIIIение обязательств, собlшодение этических правиj
Е норм, что явJýIется системой оЕределеЕных ýpaBcTBelIHbIx стаfiдартов поведеЕIдlя

обеопе.мвающей реализацию уставньIх видов деятельЕости учре)IqцеýиrI. Они нl

рsгпамеЕтируют частную жизЕь работникц Ее ограничивают ег0 права и свободы э а $7|тл-.

0предеJI,Iет нравствеЕfiую стороЕу его деятеJьЕости, ycTaHaBJIиBaeT, четки€ этичесюt,
нормы служебного поведениlI.

З,З. Ответственнъй за профилактику коррупционIlъDt 1{, иньD( правонарушен;ri
уýiоJfномочен следить за соблподеЕием всех требоваffий, примеЕЕмъDt к взаимодействи-я_м
кФýлективом, воспитаfiниками и Ех рOдитеJI;Iми (законнъпr,lи представите.ttяп,Iи).

3.4. ýобросовестýоо испоJIнеЕие служебных обязанностей и rтостоянноо рr}чпеýиr
качества I]редоставлеIIия социаjIъньD( усJIуг явJI'Iются глаэными приоритетами пt
отЕошеfiию к ýесовершенЕолетним и законным представитеJI'Iм.

З.5. В отýс}шени-rж с грахцанами (законныlrtи предстчlвителшrи) не доЕустие{|
исfiоýьзовавие;лобьрс способов шрямого иJIи косвеЕЕого воздействиlI с цопъю IIoJIyIsE}i
незаконýsй въгош,

З.6. В }чренtдении не допустимы rпобые формы коррулции, работнrжи уIрежденбI
овоеЙ деятельности обязаны строго вьшолнять требоваrrия закоЕодатеJьства и правовы
ак?ов о противодействии коррупliии.

З.}'Bсn}щaепpинy)кденияpaбoтникa,гpa}кДa}Iинa(зaкoннoгoЕpеДсTaBитeля}
Ередоставлению шеречиоленЕъD( незаконньDt вьгод, он обязан rrезамедJIителъно уведомит
еб этол,t руководитsля r]реждениJI дJIII своевремеЕfiого применениjI необходtьльж мер ý
fi редотвращенЁю незакоЕньD( действий и прЕвлечению Еарушителей к ответствеЕIIости.

З"8. В }чрехgцеýии Еедопустимо qсуществление мошеннической деятельности, т.е. лдобог
деЙствие иmа бездействие, вкJIючая предOставлеЕие заведомо лоя(ньIJ( сведениЙ, котсро
заведомо }iли в сЁязи с грубой неосторожностъю вводит в забпуждение илЕ fiытаетс
ввеоти в заб:тухqцение какуrо_либо сторону с цеJIъю IIоJý'чения финансовой выгоды ип
уклонения от испоJшения обязательства '

З.9. В уqреяtдsЕии недопустимо осуществлеЕие деятеJьности с испоJьзованием методо
принуждеЕия, т.е. нанесения ущерба или врода) luшl угрозы нff{есениrl ущерба или вред
пряLlс, иJIи KocBeHIro rпобой стороне, иJlи имуществу стороны с целью оказаЕЁ
аеIIравомерЕого влияния на действия такой стороЕы. ,Щеятеьность с испоJьзоваýиеl
мgтодов принухцени.я - это потеЁциаJБные или фактические противоправные дейотврr.:
такие как телесное пOвреждеfiие иJIи похищение, наЕесекие вреда имуществу ил

ориеЕтиром при плаЕщровании деятепьностII j



законЕъп{ интереса},{ с целью IIоJ$лIения неправомерЕого преимущества иJIи yKJIoEeHi{lI с
иеfi олне}lиrl обязательства.

З,t0, В УIРеЖДе}iИРr ЕеДОrryСТИМо осуществление деятеJтьIIости Еа осЕове сговора, т.(
дейотвнЯ на осII0ве соглашеншI между ДВУrчIя илrи более cTopoнalvlи о целью доотLtжениЕезакоýýой цеrла, включаrI оказаýие ненадлежащего вJIиrIниr{ на действия другой стOроЕът

З.11, В УIРеiIqцеЕии недопустимо осуществлеЕие обструкциоrrной доятеJБности, ý
доýускается намеренЕое )rниltтожение документациЕ, фаrьсификациjl, измеЁение илсокрытие дOказателъств дJUI расследованиjI иJIи совершеЕие ло)шъIх заявлений с цель}создать с)r{цествешБlе прешIтстВия для расследоВЕlЕия, проводЕIvIого Комиссией iIпротнводействr,*о корр}цции. Также не догryскается деятельностъ с испоJrьзоваýие]
методоВ прину}кдения Еа основе сговора п/sJful уIрозы' ЕреследоВаIIие иJIИ ЗаШ}ЛгиваЕи
,тобоЙ из стороЕ с цеJьЮ Ее позволить ей сообщпть об иiвестньж ей фактах, й**щ,отЕошение К томУ иJIи иному факту корруЕциоЕньD( дойствий расследованиксOвершаеfolые с цеJЪю созданиrI существенЕьж преIштствий дJuI расследоваIlиlI.

4. Обращение с подарками

4,i, По отношению к подаркам в riреяцении сформированы следующие принщигlы
закоýЕость, ответстве}шIостъ и уместность.

4,2, ПредОставление или пoJýдIeEиe IIодарка (вьгоды) допустимо, только если это ý(
вýечеТ ДJUI поlýrqатеJUI возЕикноВоЕия какЕх-пибо обязаrпrостей и fiе явJUIется условисilвыIто,тIIеЕи'I пол}п{ателем каких-либо действий. Предоотавление иJIи trоJIrIение ЕодаркЁ
{rrривилегии) не должно вьiкуждать работпико" ,.* или иным образом скрьтвать это о1
рУхOводителей и другЁх работников.

4,з, Подарками считается шобое безвозмездное предост€lвлеЕие какой- rибо вещи в связи
с ос}тцествлением fIрепцением своей деятелъЕости.

4"4" Работникам строго запрещается приним.пть подарки (вьгодьr), если этонезаконý0 прfr{О иJIИ косвеIIЕо повJIиять Еа ос)дцествлеЕие работниками
деятелънOстI,I или повлечь дJUI Еих возникнOвение дополЕитеJIънъD( обязательств.

может
своей

4,5, Работникам дозволrIется пр}IЕимать подарки стоимостью до з 000 рублей или
име}ощие искJIючитеJIъно символическое зЕачеЕие.

4,6, В слJ4Iае возЕикноВения лпобЬпс сомненИй отЕоситеJьIIо допустимOсти принrIтия того
или иýого гrодарка работяик обязdн сообщить об этом своему руководителю и сдедовать
его указаниrlп,f.

5. НедоrryщенIIе конфлиrсга пнтересов i

5,1" Fазвитие потеЕциала сотрудЕиков явJUIется кrдочевой задачей руководства. В свOю
оч*редý к,iпочевой задачей работников явJUIется сознатеJIьЕое следоваЕие иЕтересам
сlбщества, В утреждении не желаr"ль"ы конфlлrкты интересов - положениrI, в кстороь{
пачýые интересЫ работника противорешtли бы иIIтересаý{ общества.

5,2, ВО ИЗбеЖаНИе КОНфЛИКта иЕтересов, работники уIрешдеЕиlI должЕы вьшолЕять
следуюrщ.rе требования; 

_



5.2,\, Работнлrк обязан уведомитъ
9Oi]i1.{ecTliTeJIbcTBy или осуществлении
i:абсэъ; {асушlествJI€Еи€ деятельности)
дс]тодýI4те,цъная занятость не позволlIет
*бяэгr_ýrrости в даýно}ч{ }п{рехцении;

-4?,

руководитеJuI о въшоJшеЕии им работы Ео
иной оплаrртваемой деятельности; вьшолнеЕIlе
мO}кет бьrгь залрещено, в слr{ае есJти Taкaяi

работнику Еадлежатцим образом исшолЕrIтъ свои

5,2,,2" Работник вправе использовать имущество учреждения (в том числе оборудование)
t,lскJIючrIтелън0 в целrж, связаЕньDt с вьшоJIЕением своей трудовой функции.

6" КоттфвлдсццЕяальшоеть

6,1, Рабс,,тНик,L16 учреutде}IиЯ запрещаеТся сообщать третьиМ лица]\{ сведе}IIilI, ПОJý/ченЕые
иidи jlpli осу]цествлен!Iи своей деятелъности, за исключением сlý/чаев, когда такие
све,ценrя публичlто раскръпы самим rIре}цдеЕием.

6.2. ý,;Реда';а информации вIIу|ри }л{рехцоЕиr{ осуществJU{ется в соответствии с
irFФriед}?а}rи, устанOвле {ными внуIренними документами.


