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полоrtЕниЕ

Утвержден црикzlзом
директора ОГКУСО СРЩ]
<<Планета детства)
от 09.0 1 .202Зг. j\Ъ55i7

о порядке информировация работодателя о ставrlrей известной
работнику информации о случаях совершения коррупциоЕных 

.правоIIарушений другими работниками, контрагецтами организации
иЛи иными лицами,

и рассмотрения таких сообщений
в Областном государствецном казённом учреждении социального

обслуживанйя <<Социально-реаб"r"ruц"онный центр для
несовершеннолетних <<Планета детства> в г. Барыше>>



, 1,1, Положение о 
'rорядке 

информирования работниками работодатеJUIо СЛ}rчаяХ совершения коррупционных нарушений другими работниками,контрагентами, иными лицами (далее - Положение) разработано наосновании Федералъного закона от 25.12.2О08 года м 27з-ФЗ (о
противодействии коррупции>), указа Президента рФ (об утвержденииНационального плана противодействия 

^коррупции), 
Антикоррупционной

политики областного государственного казённого учреждения соци€tльногообслуживания <<социалъно-реабилитационный центр длянесовершеннолетних <<ГIланета детства> в г. Барыше>> (далее Учреждение).
1.2- Настоящее Положение определяет способ 

"rrфорr"ро"u"""работниками работодателя о ставшей известной работнику информации ослучаях совершения коррупционных нарушений другими рuбоr""пu*",контрагентами, иными лицами в Учреждении.

2. Порядок информирования работниками работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения

корруIIционных нарушений другими работниками, контрагентами,
иными лицами.

2,1, Работник Учреждения, которому ст€lJIо известно о факте обращенияк иныМ работникам, В связИ С исполнеНием доЛжностных обязанностей,
контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя.2,2, В слуrае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне
рабочего места он обязан уведомитъ работодателя незамедлительно с
момента прибытия к месту работы.

2,З, УвеДомление работодателя о факте обращения к иным работникам,в связи с исполнением должностных обязанно с,lей, контрагентам, иным
лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
(далее - уведомление) осуществляется писъменно, путем передачи его лицу,
ответственному за противодействие коррупции в учреждении или путем
направлениlI такого уведомления по IIочте

- описание обстоятельств, при которых сTEIJIo известно о факте обраrrдения киным работникам, в связи с исполнением должносrйr* обязанностей,
контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений (дата, место, время, Другие у.rо"""1- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению 

;



- способ и обстоятельства склонениrI i"'порруrrционному правонарушению, а

также информацию об отказе (согласии) принятъ IIредложение лица о

совершении коррупционного правонарушения,
2.5. Все уведомлениrI .rодп.*u, обязательной регистрации в

специ€LJIьном журнzше (приложение Jф 3), который должен бытъ прошит и

пронумерован, а также заверен оттиском rrечати, обязанностъ по ведению

*yprunu^ в Учреждении возлагается на уполномоченное лицо Учреждения,

ответственногО за реаJIиЗаЦиЮ мероrrриятий, направленных на профилактику

в у{реждении коррупционных проявлений,

уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в

журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под

росПисъТ€tЛон-УВеДоМлениесУкаЗаНиеМДанныХолице,IIриняВШеМ
уведомление, дате и времени его принятия

2.6. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-

уведомле ния италона-уведомления (приложение J\lЪ2),

После заполнения корешок таJIона-уведомJIения остается у ушопномоченного

лица, а талон-уведомление вру{ается работнику, направившему

уведомление.
2.1. в случае есJIи уведомление поступило IIо почте, тыIон_

уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте

заказным письмом
отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не

допускается' 
_д--'-л---,,тлпт ттллтf ттп тт\/tIётJньт >беспечивается2.8. КонфиденциаJIьность полученных. сведении (

работодателем и лицом, ответственным за реаJIизацию мероприятий,

наIIравленных на профилактику в учреждении коррупционных проявлений,

2.g.КрассмоТрениЮанониМныеУВеДоМлениянеПрИниМаЮТся.
2.|0. бр.u"".uция проверки сведений, содержащихся в поступившеь4

уведомлении, осуЩествляется сIIециаJIъно созданной Комиссией,

з. Заключительные положения,

з.t. Настоящее Положение может бытъ пересмотрено как по

инициативе работников, так и по инициативе администрации учреждения,

з.2. в настоящее 
'положение могут быть внесены изменения и

доIITолнения, В соответствии с соблюдением процедуры принятия JIокальных

актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.



Приложение Nb 1

к прилсазу Nч

от <LY > ut/.

Щиректору

(ОПИСание обстоятельств, при которых cTilJIo известно о случаяхсовершения коррупционных
нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами)

(дата, место, BpeMlI, другие условия)
2.

(Ф.И.О., работника, место
жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

случаях совершения коррупционных нарушений другими
работниками, контрагентами, иными лицами

Сообщаю, что:

1.

a
J.

(подробные сведения о возможных (совершенных) коррупционных правонарушениях)

(СПОСОб и обстоятельства скJIонени;I к коррупционному правонарушению(подкуп, угрозц обман и
Т.Д.), а также информация об отказеliогласии) принlIтьпредложение лица о совершении

коррупционного правонарушения)

4.

(дата) (подпись) (инициалы и фамилия)



Приложение Ns 2

ТАЛОН_КОРЕШОК

Ml--

i
Уведомление приЕято от

>>,20г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

J\ъ

Уведомлениs принято от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содоржчlни9 уведомления

, УведомлеЕие пришIто:

(Ф.и.о., должностЬ. лицq принявшего уведомление)

(номер по журнал5r}
20 г.

(подпись JIицц полrIившего уведомление)



к пDиказч jф

о" iИ r' ,/l,

Журнал регистрации уведомлений работодателя о совершеции
коррупционных парушений другими работциками, контрагентами,

иными лицами

Jф гlп ,Щата

регистрации
уведомлениrI

Ф.И.О. должность
лица,подавшего

уведомление,
коЕтактный телефон

Краткое
содержание

'уведомления

Примечание


