
Министерство социального развития 

Ульяновской области 

Приложение № 2 
Отчёт об исполнении ОГКУСО СРЦН «Планета детства» 

ведомственной программы «Противодействие коррупции в Министерстве социального развития Ульяновкой области 

на 2022 - 2024» за 1 полугодие 2024 года 
1 2 3 

№ п/п Наименование мероприятия Исполнение мероприятия 

 

1.2.2. 

Разработка нормативных правовых актов и своевременное внесение необходимых изменений в 

нормативные правовые акты Министерства о противодействии коррупции, локальные акты 

подведомственных Министерству учреждений о противодействии коррупции во исполнение федерального 

законодательства 

Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для организации 

работы по предупреждению коррупционных 

проявлений в частности: 

-о назначении ответственного должностного лица за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

- о создании рабочей группы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

- об утверждении плана антикоррупционных 

мероприятий; 

 
2.1.3. Проведение и совершенствование порядка функционирования антикоррупционных горячих телефонных 

линий, созданных в Министерстве и учреждениях, организация функционирования на их официальных 

сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разделов обратной связи, 

позволяющих гражданам, в том 
числе представителям организаций, сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях 
анонимности 

На официальном сайтеhttp://plandet2000/ucoz.net- , в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» функционирования раздел обратной 

связи. Фактов о коррупции не поступало 

 

Размещен график приема директором Рыженковой 

Л.М. 

По вопросам коррупции граждане на приём не 

обращались. 

2.1.5. Организация и проведение приёмов граждан, представителей организаций по вопросам противодействия 
коррупции 

2.1.6. Размещение и актуализация на информационных стендах в зданиях Министерства и учреждений, 

контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, номеров контактных 

телефонов антикоррупционных 

«горячих линий» органов прокуратуры, органов внутренних дел, Управления по реализации единой 

государственной политики в области противодействия коррупции, профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Губернатора Ульяновской области (далее - профильное управление 

администрации Губернатора 
Ульяновской области) 

На входе 1 этажа в учреждение расположен стенд 

«Противодействие коррупции», соответствует 

типовым требованиям к оформлению стендов по 

вопросам противодействия коррупции, информация в 

нем актуальная,  в соответствии с Распоряжением 

Министерства семейной, демографической политики 

и социального благополучия Ульяновской области № 

333-р от 21.03.2022 г. «Об утверждении типовых 

требований к оформлению стендов по вопросам 

противодействия  коррупции», а также с Памяткой, 

утвержденной 31.01.2024 г. С.Г.Яшновой по 

наполнению информационных стендов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции 

http://plandet2000/ucoz.net-


2.2.1. Организация и проведение просветительских мероприятий по вопросам профилактики коррупции 

(форумов, акций, 
конкурсов, выставок, квестов, игр, интерактивных занятий и т.д.). Указать, что проведено и сколько 
человек приняло участие в данных мероприятиях 

С воспитанниками: 

1. 15.02.2024 г. Занятие  «Детям о коррупции» (12 

чел.); отв. воспитатель  Ишкова В.Ю. 

2. 22.03.2024 г. Антикоррупционный урок на тему 

«Мы поколение честной страны» (18 чел.), 

отв.воспитатель Меркулова Е.Б. 

3. 3 неделя мая 2024-  выставка рисунков среди 

воспитанников «Я  в мире прав и обязанностей». 

Отв. воспитатель Рыжова Ю.А.  (10 чел.) 

4. 29.05.2024 -Информационный видеоролик «Мир 

без коррупции» Отв. воспитатель Епифанова Е.Е. 

5.29.05.2024- Выступление Агитбригады. 

Театрализация «Коррупция в сказках»  

 

С родителями: 

-01.03.2023г. Вопрос на родительском всеобуче 

«Защита законных интересов несовершеннолетних от 

угроз, связанных с коррупцией (8 чел.) 

- 13-14.06.2024г.- социологического опрос родителей, 

воспитанников, сотрудников, об отношении к 

коррупции. 

 

 

2.2.2. Разработка и реализация в сферах установленных функций Министерства и учреждений комплекса 

просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на формирование в обществе негативного 

отношения к коррупционному поведению, посредством разъяснения основных положений 

законодательства о противодействии коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений, а также распространения и популяризации антикоррупционных стандартов поведения и 

лучших практик их применения. Указать, что проведено в отчетном 
периоде. 

- 

2.2.3 Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией - 

2.2.5. Изготовление и размещение в общественных местах информационных плакатов и др. информационных 

материалов  по вопросам противодействия коррупции  

В информационном уголке на 1 этаже размещён  

информационный плакат для сотрудников «Очистим 

Россию от взяточников» 

2.2.7. Обеспечение регулярного ознакомления работников Министерства и учреждений с нормативными 
правовыми актами по вопросам противодействия коррупции, проведение обучающих семинаров для 
руководителей и иных работников 

02.02.2024г.-  Минуты информации по ознакомлению 

сотрудников учреждения  с  мероприятиями в рамках 

программы «Противодействие коррупции в 

Министерстве социального развития Ульяновской 

области на 2022-2024гг» на 2024 год (23 чел.) 



 

1 2 3 

 подведомственных организаций по вопросам реализации единой государственной политики в области 
противодействия коррупции 

 

2.2.8. Осуществление комплекса   организационных,   разъяснительных   и   иных   мер,   направленных   на   
профилактику 
совершения коррупционных правонарушений в подведомственных Министерству учреждениях 

1.Директор учреждения Рыженкова Людмила Михайловна 

выступила с отчетом о деятельности по противодействию 

коррупции перед собранием трудового коллектива с 

приглашением Попечительского Совета и родителей за  

2023 год (Пр. № 1 от 17.01.2024года)   

2. Глазова Е.Е., ответственная за противодействие 

коррупции Ознакомила  под роспись с Кодексом 

корпоративной культуры и профессиональной этики 

работников  вновь принятых сотрудников  

 

2.3.1. Организация мероприятий по профессиональному развитию работников учреждений, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 

Обучены в 2023 году 

2.3.5. Обеспечение участия гражданских служащих Министерства, работников учреждений, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия 
коррупции 

Ответственные лица обучены в 2023 году 

3.1.3. Применение к должностным лицам учреждений, допустившим формирование начальной (максимальной) 

цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки 

аффилированности, а также необоснованное разделение на отдельные лоты однородных (идентичных) 

товаров, работ, услуг, всего спектра дисциплинарных взысканий, предусмотренных законодательством, в 

зависимости от тяжести дисциплинарного проступка 

Должностных лиц учреждений, допустивших 

формирование НМЦК на основе коммерческих 

предложений организаций, имеющих признаки 

аффилированности, а также необоснованное разделение на 

отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, 

услуг    не выявлено 

4.1.2. Совершенствование деятельности созданных в Министерстве и подведомственных Министерству 
учреждений комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции 

 

В учреждении приказом директора № 10 от 09.01.2024 г 

создана Рабочая группа по противодействию коррупции, 

которая работает   в соответствии с Положением о рабочей 

группе. Протокол № 1 от 12.01. 2024 г. утверждён плана 

работы, который реализуется; протокол № 2 от 08.04.2024, 

пр.№ 3 от 16.05.2024 

В 1 полугодии 2024   проведено3 заседания 

4.1.5. Внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников организаций, функции и полномочия 
учредителя 
которых осуществляют Министерство 

4.1.17
. 

Ведение карт коррупционных рисков в Министерстве и подведомственных учреждениях Введена «Карта коррупционных рисков»,  утверждена  

приказом директора № 55/2 от 09.01.2023 г. 

4.1.18

. 

Организация мониторинга эффективности реализации в учреждениях Министерства мер по профилактике 

коррупции, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (далее – мониторинг реализации мер по повышению эффективности противодействия 

коррупции), и мер по повышению эффективности 
противодействия коррупции, установленных законодательством Ульяновской области 

Рабочей комиссией  проведен Мониторинг изменений 

действующего законодательства в области 

противодействий коррупции и  анализ исполнения  

пункта статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции». В ходе анализа 

выявлено, что в учреждении принимаются меры по 

предупреждению коррупции (статья 13.3.).  По итогам 



экспертизы действующих нормативно- правовых актов  

актуализированы и утверждены:  

1. Приказ директора №  78 от 09.08.2022 г. 

 «Об утверждении Положения о предотвращении 

 и урегулировании конфликта интересов  

при осуществлении закупок» 

2. Приказ директора № 48/3 от 10.02.2022 г. 

  «О создании комиссии по урегулированию 

конфликта интересов» 

3. Приказ директора № 48/4 от 10.01.2022 г.  

 об утверждении «Положения о Комиссии  

по урегулированию конфликта интересов» 

4. Приказ директора № 52 от 07.04.2021 г. 

  об утверждении «Антикоррупционной политики»  

5. Приказ директора № 48/4 от 10.01.2022г. «Об 

утверждении перечня оценки коррупционных 

рисков» 

6. Приказ директора № 95/1 от 23.12.2022г.  

«Об утверждении Положения о «Ящике для 

обращения граждан по вопросам коррупции», 

Положения 

о рабочей группе по выемке обращения граждан  

из специализированных ящиков «Для обращения 

граждан по вопросам коррупции» 

7. Порядок вскрытия,  Положение и акты вскрытия 

«Ящика жалоб и предложений» для обращения 

граждан по фактам проявления коррупции  

(утвержден директором 23.12.2022 г.) 

8. «Порядок уведомления о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (утвержден 

приказом директора  

№ 65 от 13.04.2022 г.) 

9. Приказ  № 61 от 13.04.2022 г. «О недопущении 

составления неофициальной отчётности  

и использования поддельных документов» 

10. Стандарты и процедуры, направленные  

на обеспечение добросовестной работы организации 

(утверждены приказом № 63 от 13.04.2022 г.) 

11. Положение  о порядке сотрудничества с 

правоохранительными органами (утвержден 

приказом директора № 62 от 13.04.2022г.) 

12. Журнал обращений граждан о фактах коррупции  

в Учреждении 

13. Положение о порядке информирования работодателя 



о ставшей известному работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений (утвержден приказом директора № 

55/7 от 09.01.2023г.) 

14. Приказ директора № 55/1 от 09.01.2023 г. « Об 

утверждении кодекса этики и служебного поведения 

работников» 

15. Кодекс этики и служебного поведения работников 

ОГКУСО СРЦН «Планета детства»  

16. Декларация присоединения ОГКУСО СРЦН 

«Планета детства» к Общественному 

антикоррупционному договору 

17. Декларации сотрудников о возможной личной 

заинтересованности 

 

4.2.1. Проведение круглых столов с участием представителей правоохранительных органов по Ульяновской 

области, государственных органов Ульяновской области, ОМСУ и представителей институтов 

гражданского общества, субъектов предпринимательской деятельности и граждан в целях выработки 

согласованных мер по реализации единой 
государственной политики в области противодействия коррупции (указать, что проводилось в отчетном 
периоде). 

22.01.2024 - Лекция для сотрудников «Чем 

 грозит мошенничество» Отв. лицо за противодействие 

коррупции Глазова Е.Е., начальник отдела участковых 

уполномоченных подполковник полиции Маньков А.Г. (17 

чел.) 

22.05.2024 - Лекция  для сотрудников «Коррупция-

зло!» в рамках методического объединения 

сотрудников 

4.2.3. Информирование правоохранительных органов по Ульяновской области и органов прокуратуры о 

допущенных работниками Министерства и подведомственных Министерству учреждений нарушениях 

требований законодательства 
о противодействии коррупции 

Не имеется 

4.2.4. Осуществление взаимодействия и организация  сотрудничества с правоохранительными 

органами по Ульяновской 
области по вопросам реализации единой государственной политики в области противодействия 
коррупции в целях повышения эффективности противодействия коррупции 

Положение  о сотрудничестве с правоохранительными 

органами (утвержден приказом директора № 62 от 

13.04.2022г.).   

На мероприятия привлекался сотрудник полиции МО 

МВД Маньков А.Г. и инспектор Кузнецова А.Н.   

4.3.1. Разработка и реализация в Министерстве и подведомственных Министерству учреждений планов 

антикоррупционных информационных кампаний, направленных на создание в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупционному 
поведению (указать какие мероприятия проводились). 

 В учреждении реализуется  План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2024г. (Приложение 1 к 

приказу директора № 9 от 09.01.2024г.): 

В рамках реализации  мероприятий в разделе 

«Антикоррупционная  информационная кампания»  

- в феврале и  июне  2024 г. размещены памятки «Как 

противодействовать коррупции»,  «Коррупции нет!»  для 

родителей воспитанников  через социальные сети 
«Viber» в группу  «Родители Планеты детства»  (45  
чел) 

 

4.3.2. Поддержание в актуальном состоянии специальных разделов «Противодействие коррупции» на 
официальных сайтах подведомственных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети  

На официальном сайте учреждения 

http://plandet2000/ucoz.net- размещена информация  

http://plandet2000/ucoz.net-


      

 


