
 
 

Министерство социального развития 
Ульяновской области 
 

Отчёт об исполнении ОГКУСО СРЦН «Планета детства»  
мероприятий областной программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области» за 6 месяцев 2026  года 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Исполнители мероприятий 

1 Размещение на странице официального сайта Губернатора и 
Правительства Ульяновской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» проектов нормативных 
правовых актов Ульяновской области 

- 

2 Проведение прямых телефонных линий с независимыми 
экспертами, аккредитованными Министерством юстиции 
Российской Федерации, уполномоченными на проведение 
независимой антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее – 
независимые эксперты).  

- 

3 Организация проведения обучающих и просветительских 
мероприятий (семинаров, круглых столов, совещаний) с участием 
независимых экспертов 

- 

4 Размещение на страницах официальных сайтов ИО, ОМСУ в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов 
подготовленных ими проектов нормативных правовых актов, 
проектов муниципальных нормативных правовых актов и сведений 
о сроке и адресе электронной почты для приёма сообщений о 
замечаниях и предложениях к ним 

На официальном сайте учреждения http://plandet2000/ucoz.net- , в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» 

размещены нормативно-правовые акты по вопросам профилактики коррупции 

 

https://org-planeta-detstva-barysh-r73.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-ekstremizmu/ 
-вебсай  

5 Развитие практики заключения с независимыми экспертами 
соглашений по вопросам взаимодействия и сотрудничества в сфере 
противодействия коррупции 

- 

6 Развитие практики включения независимых экспертов в составы 
комиссии по координации деятельности по противодействию 
коррупции в Ульяновской области, комиссий (рабочих групп) по 
противодействию коррупции, созданных при ИО, 
межведомственных комиссий по противодействию коррупции 

- 

http://plandet2000/ucoz.net-
https://org-planeta-detstva-barysh-r73.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-ekstremizmu/
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7 Принятие практических мер, направленных на организацию 
эффективного проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Ульяновской области и проектов 
нормативных правовых актов Ульяновской области, 
муниципальных нормативных правовых актов и проектов 
муниципальных нормативных правовых актов, обобщение 
результатов проведения такой экспертизы, в том числе 
независимой антикоррупционной экспертизы. 
Представление обобщённых результатов в профильное управление. 

- 

8 Изучение вопросов правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу решений судов общей 
юрисдикции и арбитражных судов о признании 
недействительными правовых актов, недействующими 
муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) ИО, ОМСУ в целях выработки и принятия мер, 
направленных на предупреждение возникновения нарушений и 
устранение выявленных нарушений 

- 

9 Разработка нормативных правовых актов и своевременное 
внесение необходимых изменений в законодательные и иные 
нормативные правовые акты Ульяновской области о 
противодействии коррупции, муниципальные нормативные 
правовые акты во исполнение федерального законодательства 

 

10 Анализ законодательных актов Ульяновской области по вопросам 
противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие 
с законодательством Российской Федерации 

- 

11 Организация и совершенствование порядка предоставления ИО 
государственных услуг (далее – государственные услуги) и 
муниципальных услуг 

- 

12 Размещение (проектов административных регламентов) 
предоставления государственных услуг, муниципальных услуг в 
федеральной государственной информационной системе «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 

- 

13 Проведение консультирований, в том числе в онлайн-формате, 
граждан по вопросам противодействия коррупции в процессе 
предоставления жителям Ульяновской области государственных 
услуг 

- 
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14 Проведение анализа практики рассмотрения в ИО и ОМСУ 
обращений граждан и организаций по фактам коррупции и 
принятых (принимаемых) по результатам рассмотрения таких 
обращений мер реагирования. Представление в профильное 
управление администрации Губернатора Ульяновской области 
предложений по вопросам совершенствования правового 
регулирования в указанной сфере 

- 

15 Проведение и совершенствование порядка функционирования 
антикоррупционных горячих телефонных линий, созданных в ИО и 
ОМСУ, организация функционирования на их официальных сайтах в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разделов 
обратной связи, позволяющих гражданам, в том числе 
представителям организаций, сообщать об известных им фактах 
коррупции, в том числе на условиях анонимности 

На официальном сайте  https://org-planeta-detstva-barysh-
r73.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-ekstremizmu/ 
учреждения функционирует раздел обратной связи.  

Размещен график приема директором Рыженковой Л.М. 

 Фактов о коррупции не поступало 

 

16 Организация и проведение приёмов граждан, представителей 
организаций по вопросам противодействия коррупции 

Г рафик приема размещен на официальном сайте. 

 Фактов о коррупции не поступало 

 

17 Развитие практики публичного рассмотрения отчётов 
представителей ИО и ОМСУ о результатах деятельности по 
противодействию коррупции с участием в таком рассмотрении 
населения Ульяновской области, в том числе работников 
организаций, находящихся на территории Ульяновской области 

Директор учреждения Рыженкова Людмила Михайловна выступила с отчетом о деятельности 

учреждения по противодействию коррупции перед Собранием трудового коллектива с 

приглашением Попечительского Совета и родителей за  2025 год (Пр. № 1 от 24.01.2026)   

2. Глазова Е.Е., ответственная за противодействие коррупции ознакомила  под роспись с 

Кодексом корпоративной культуры и профессиональной этики работников  вновь принятых 

сотрудников  

 

18 Размещение на информационных стендах в зданиях ИО, 
администраций муниципальных образований, а также организаций, 
подведомственных ИО и ОМСУ, контактных данных лиц, 
ответственных за организацию противодействия коррупции в ИО 
или ОМСУ, номеров контактных телефонов антикоррупционных 
«горячих линий» органов прокуратуры, органов внутренних дел, 
профильного управления администрации Губернатора 
Ульяновской области 

На входе 1 этажа в учреждение расположен стенд «Противодействие коррупции», где 

размещены  контактные данные лиц, ответственных за организацию противодействия 

коррупции в ОГКУСО СРЦН «Планета детства», в администрации МО «Барышский район», 

а также  органов прокуратуры, МО МВД России «Барышский»,  Министерства социального 

развития, Правительства Ульяновской области, а также Единый социальный телефон в 

Ульяновской области. 

19 Организация и проведение просветительских мероприятий по 
вопросам профилактики коррупции для различных категорий 
населения Ульяновской области (форумов, акций, конкурсов, 
выставок, квестов, игр, интерактивных занятий и т.д.) 

С воспитанниками: 
1. 04.02.2026-  «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных 
коррупцией» (12 родителей)  Отв.Глазова Е.Е. 
2. 10.03.2026 – Круглый стол  «Ты не прав, если ты не знаешь прав» (15 чел.); отв. 
воспитатель  Рыжова Ю.А. с приглашением инспектора  ПДН МО МВД России 

https://org-planeta-detstva-barysh-r73.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-ekstremizmu/
https://org-planeta-detstva-barysh-r73.gosweb.gosuslugi.ru/protivodeystvie-ekstremizmu/
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«Барышский» 
3. 19.03.2026-  Час полезного общения «Коррупция. Как предотвратить?» (20 чел.), отв. 
воспитатель Толстошеева З.А. 
4. 22.05.2026 - Правовая игра «Знай, помни, выполняй!» (26 чел.), отв. воспитатель 
Романова Н.В. 
5.17.06.2026  -  Час общения «!Скажем коррупции -НЕТ!» в городской Центральной 
библиотеке; 
 
С родителями: 
-05.03.2026- Информационная площадка  «О государственной политике по вопросам 
противодействия коррупции». С участием Хасановой А.Ю., специалиста ГосЮрБюро при 
администрации МО «Барышский район»; 
-01.06.2026 – Лекция «Ответственность граждан   перед законом»  с участием 
Хасановой А.Ю., специалиста ГосЮрБюро при администрации МО «Барышский район»; 

 
С сотрудниками: 
05.02.2026 – Всеобуч для сотрудников с участием инспектора полиции Барышского 
района Кузнецовой А.Н. «Как уберечься от мошенников!?» 
21.05.2026 - Акция «Честный регион-достойное будущее!». (Интервью сотрудников  о 
том, каким они видят будущее без коррупции, показ видеоролика воспитанникам ) 

20 Разработка и реализация в сферах установленных функций ИО, 
ОМСУ комплекса просветительских и воспитательных 
мероприятий, направленных на формирование в обществе 
негативного отношения к коррупционному поведению, 
посредством разъяснения основных положений законодательства о 
противодействии коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений, а также распространения и 
популяризации антикоррупционных стандартов поведения и 
лучших практик их применения 

Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого 
для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений среди 
сотрудников  в частности: 
-о назначении ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений; 
- о создании рабочей группы по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений; 
- об утверждении плана антикоррупционных мероприятий на 2026  год 
 

21 Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню 
борьбы с коррупцией 

- 

22 Изготовление и размещение в общественных местах 
информационных плакатов и других информационных материалов 
по вопросам противодействия коррупции 

В информационном уголке на 1 этаже размещены информационные материалы и   
информационные плакаты для сотрудников «Вместе против коррупции», «Мы против 
коррупции» 

 

23 Организация издания буклетов, плакатов, календарей 
антикоррупционной направленности, брошюр-памяток для 
различных категорий граждан, содержащих практические 

      88  информационных буклетов с рекомендациями по вопросам противодействия 
коррупции распространены среди родителей, сотрудников, населения г.Барыша 
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рекомендации по вопросам противодействия (в том числе 
профилактики) коррупции 

25 Обеспечение регулярного ознакомления работников организаций, 
подведомственных ИО и ОМСУ, с нормативными правовыми актами 
по вопросам противодействия коррупции, проведение обучающих 
семинаров для руководителей и иных работников 
подведомственных организаций по вопросам реализации единой 
государственной политики в области противодействия коррупции 

24.01.2026, 14.05.2026 –  Встреча с сотрудниками учреждения по ознакомлению 

(повторению) с  Планом мероприятий по противодействию коррупции в ОГКУСО СРЦН 

«Планета детства» на 2026 год и повторное ознакомление с Кодексом этики  (46 чел.) 

 

26 Организация мероприятий по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих, профессиональному 
образованию муниципальных служащих и работников областных 
государственных учреждений Ульяновской области, функции и 
полномочия учредителя которых осуществляют Правительство 
Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, и 
муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляют ОМСУ, в должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии коррупции 

- 

27 Обеспечение проведения просветительских, образовательных и 
иных мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного поведения государственных гражданских 
служащих, муниципальных служащих, популяризацию в обществе 
антикоррупционных стандартов и развитие общественного 
правосознания 

- 

28 Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на 
государственную гражданскую (муниципальную) службу, на работу 
в областные государственные учреждения Ульяновской области, 
функции и полномочия учредителя которых осуществляют 
Правительство Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, 
и муниципальные учреждения, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляют ОМСУ, и замещающих должности, 
связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции. 

- 
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29 Обеспечение участия государственных гражданских служащих, 
муниципальных служащих, работников областных 
государственных учреждений Ульяновской области, функции и 
полномочия учредителя которых осуществляют Правительство 
Ульяновской области и (или) возглавляемые им ИО, и 
муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя 
которых осуществляют ОМСУ, в должностные обязанности которых 
входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции. 

Обучение сотрудников (10 чел): Рыженкова Л.М., Глазова Е.Е., Артюнина Л.В., 
Андрианова Н.И., Шестакова Ю.Н., Новикова Н.Н., Агафонов В.О., Рыженкова Т.Г., Китае в 
В.Б., Никулаева Т.В. по дополнительнои  профессиональнои  программе «Контрактная 
система в сфере закупок, товаров, работ и услуг» в объе ме 144 часа  в АНО ДПО 
«Дальневосточныи  институт дополнительного профессионального образования» 

30 Проведение тестирования государственных гражданских служащих 
Правительства Ульяновской области и ИО, муниципальных 
служащих в Ульяновской области, направленного на выявление 
уровня знания ими принципов профессиональной служебной этики 
и основных правил служебного поведения, включая стандарты 
антикоррупционного поведения, которыми должны 
руководствоваться государственные гражданские служащие, 
муниципальные служащие независимо от замещаемой ими 
должности 

В июне 2026 года в учреждении,  в целях проверки знаний о положениях 
законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции 
организовано и проведено тестирование  среди руководящего состава и специалистов 
учреждения. В тестировании приняло участие 33 чел. 

31 Организация и проведение в случаях, предусмотренных 
законодательством о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд, общественных обсуждений закупок товаров, 
работ, услуг, осуществляемых ИО и ОМСУ 

__ 

32 Обеспечение возможности осуществления общественного контроля 
за соблюдением требований законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд 

__ 

33 Организация деятельности комиссий по вопросам повышения 
эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд при ИО и 
ОМСУ 

Организация деятельности комиссий по вопросам повышения эффективности осуществления 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд  

осуществляется  на основании: 

-Распоряжения Губернатора Ульяновской области от 0.05.2022г № 424-р «О мерах по 

совершенствованию системы координации мероприятий по использованию информационно-

коммуникационных технологий, осуществляемых за счет  средств информационно-
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коммуникационных технологий, осуществляемых за счет средств областного бюджета 

ульяновской области»; 

-Распоряжения Министерства социального развития Ульяновской области №424-р от 

20.05.2024г. « О дополнительных мерах по повышению эффективности осуществления 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждений, подведомственных 

Министерству социального развития Ульяновской области»; 

-Положения о комиссии по повышению эффективности товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Ульяновской области от  29.12.2025г. № 73-АГ-15/23943 вх. 

 

34 

Применение к должностным лицам ИО и подведомственных им 
организаций, допустившим формирование начальной 
(максимальной) цены контракта на основе коммерческих 
предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, 
а также необоснованное разделение на отдельные лоты 
однородных (идентичных) товаров, работ, услуг, всего спектра 
дисциплинарных взысканий, предусмотренных законодательством, 
в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до 
увольнения) 

__ 

35 Обеспечение ведомственного контроля в сфере закупок за 
подведомственными учреждениями путём включения в план 
проверок мероприятий по контролю планирования закупок 
подведомственными учреждениями, а также соблюдения ими 
порядка согласования закупок 

__ 

36 Обеспечение использования в практической деятельности 
методических рекомендаций по вопросам устранения 
коррупционных рисков в процессе осуществлении закупок, а также 
правил осуществления мониторинга закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд Ульяновской области, 
утверждённых Правительством Ульяновской области 

Используются 

37 Организация проведения общих профилактических мероприятий 
по предупреждению коррупции при осуществлении ИО, ОМСУ 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд 

Проведён мониторинг по выявлению и минимизации коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения от 
31.03.2026, от 30.06.2026. Отчёт представлен руководителю. 

38 Совершенствование деятельности созданных в ИО комиссий 
(рабочих групп) по вопросам противодействия коррупции 

В учреждении приказом директора № 11 от 12.01.2026 создана Рабочая группа по 

противодействию коррупции, которая работает   в соответствии с Положением о рабочей 

группе ОГКУСО СРЦН «Планета детства».  

За 6 месяцев  2026  проведено 3  заседания рабочей группы 
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39 Развитие практики участия в заседаниях межведомственных 
комиссий, комиссий (рабочих групп) по вопросам противодействия 
коррупции представителей профильного управления 
администрации Губернатора Ульяновской области, Общественной 
палаты Ульяновской области, правоохранительных органов по 
Ульяновской области, представителей средств массовой 
информации, образовательных организаций высшего образования 
и профессиональных образовательных организаций, находящихся 
на территории Ульяновской области, экспертных организаций 

 
 
 

__ 

40 Принятие практических мер, направленных на повышение 
эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения 
личных дел лиц, замещающих государственные должности 
Ульяновской области, должности государственной гражданской 
службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской 
области и ИО. Принятие мер, направленных на повышение 
эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими 
государственные должности Ульяновской области, должности 
государственной гражданской службы Ульяновской области в 
Правительстве Ульяновской области и ИО, а также муниципальные 
должности, требований законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов 

 
 
 

__ 

41 Внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников 
негосударственных организаций, функции и полномочия 
учредителя которых осуществляют ИО и Правительство 
Ульяновской области 

__ 

42 Обеспечение наличия в штатном расписании ИО и ОМСУ должности 
государственного гражданского служащего, муниципального 
служащего (работника), в основные должностные (трудовые) 
обязанности которого входит организация противодействия 
коррупции 

__ 

43  Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим 
известными фактам совершения коррупционных правонарушений 
в ИО и ОМСУ, в том числе на основании публикаций в средствах 
массовой информации материалов журналистских расследований и 
авторских материалов, а также их представление в профильное 
управление администрации Губернатора Ульяновской области. 
Организация обязательного рассмотрения результатов указанных 

__ 
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анализа и обобщения результатов таких проверок на заседаниях 
межведомственных комиссий, комиссий (рабочих групп) по 
вопросам противодействия коррупции. 

44 Организация межведомственного взаимодействия при проведении 
проверок достоверности сведений, представленных лицами, 
поступающими на государственную гражданскую службу в 
Правительство Ульяновской области или ИО, а также на 
муниципальную службу в Ульяновской области 

__ 

45 Развитие практики участия представителей профильного 
управления администрации Губернатора Ульяновской области в 
заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов  

__ 

46 Проведение проверок достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых государственными гражданскими 
служащими Правительства Ульяновской области, ИО и 
муниципальными служащими в Ульяновской области, лицами, 
замещающими государственные должности в Правительстве 
Ульяновской области или ИО, а также лицами, замещающими 
муниципальные должности. Информирование органов 
прокуратуры о нарушениях, выявленных в ходе проведения таких 
проверок. 

__ 

47 Проведение проверок соблюдения государственными 
гражданскими служащими Правительства Ульяновской области, ИО 
и муниципальными служащими в Ульяновской области требований 
к служебному поведению, а также соблюдения ими ограничений и 
запретов, установленных федеральными законами в целях 
противодействия коррупции, включая проверки соблюдения 
запрета заниматься предпринимательской деятельностью лично 
или через доверенных лиц, проводимые в том числе с 
использованием сведений, содержащихся в Едином 
государственном реестре юридических лиц и Едином 
государственном реестре индивидуальных предпринимателей 

__ 

48 Проведение проверок полноты и достоверности сведений, 
содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях 
склонения государственных гражданских служащих Правительства 

__ 
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Ульяновской области, ИО и муниципальных служащих в 
Ульяновской области к совершению коррупционных 
правонарушений 

49 Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих в процессе исполнения государственными 
гражданскими служащими Правительства Ульяновской области, ИО 
и муниципальными служащими в Ульяновской области 
должностных обязанностей, и уточнение по результатам указанной 
оценки перечней должностей государственной гражданской 
службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской 
области, ИО и должностей муниципальной службы в Ульяновской 
области, замещение которых связано с коррупционными рисками 

__ 

50 Организация перевода в электронную форму предоставления 
государственных и муниципальных услуг по реализации отдельных 
функций ИО и ОМСУ и осуществление их через Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) 

__ 

51 Ведение в электронной форме учёта фактов применения к лицам, 
замещающим государственные должности Ульяновской области в 
Правительстве Ульяновской области и возглавляемых им ИО, 
должности государственной гражданской службы Ульяновской 
области и должности, не являющиеся должностями 
государственной гражданской службы Ульяновской области, в 
Правительстве Ульяновской области и возглавляемых им ИО, а 
также должности муниципальной службы в Ульяновской области и 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в 
Ульяновской области, дисциплинарных взысканий 

__ 

52 Обеспечение применения к должностным лицам Правительства 
Ульяновской области, ИО, ОМСУ, действия (бездействие) которых 
повлекли нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное 
использование бюджетных средств и (или) государственного 
(муниципального) имущества, дисциплинарных взысканий 

__ 

53  Ведение карт коррупционных рисков в ИО и ОМСУ и их 
актуализация 

Ведётся «Карта коррупционных рисков»,  утверждена  приказом директора № 55/2 от 

09.01.2023 
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54 Организация мониторинга эффективности реализации в 
Ульяновской области мер по профилактике коррупции, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее – мониторинг реализации мер 
по повышению эффективности противодействия коррупции), и мер 
по повышению эффективности противодействия коррупции, 
установленных законодательством Ульяновской области 

С целью повышения эффективности противодействия коррупции в учреждении 
деятельность осуществляется в рамках   Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». В соответствии с пунктом статьи 13.3 разработаны и 

реализуются: 

Приказ директора № 10 от 12.01.2026 «О назначении ответственного за профилактику   

коррупционных и иных правонарушений в учреждении» 

Приказ директора № 55 от 09.01.2025 «О назначении ответственного лица по проведению 

профилактических и аналитических мероприятий при осуществлении закупок, как 

конкурентными способами, так и при заключении прямых договоров ОГКУСО СРЦН 

«Планета детства» 

Приказ директора № 57 от 12.01.2026 «Об утверждении антикоррупционного паспорта 

ОГКУСО СРЦН «Планета детства» 

Приказ директора № 51 от 12.01.2026 «О создании комиссии по урегулированию конфликта 

интересов » 

Приказ директора № 52 от 07.04.2023  

  об утверждении «Антикоррупционной политики»  

Приказ директора № 48/4 от 10.01.2022 «Об утверждении перечня оценки коррупционных 

рисков» 

Приказ директора № 95/1 от 23.12.2022  

«Об утверждении Положения о «Ящике для обращения граждан по вопросам коррупции», 

Положения о рабочей группе по выемке обращения граждан из специализированных ящиков 

«Для обращения граждан по вопросам коррупции» 

Порядок вскрытия,  Положение и акты вскрытия «Ящика жалоб и предложений» для 

обращения граждан по фактам проявления коррупции  

(утвержден директором 23.12.2022) 

«Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (утвержден приказом директора  

№ 65 от 13.04.2022) 

Приказ  № 61 от 13.04.2022 «О недопущении составления неофициальной отчётности  

и использования поддельных документов» 

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации 

(утверждены приказом № 63 от 13.04.2022) 

Положение  о порядке сотрудничества с правоохранительными органами (утвержден 

приказом директора № 62 от 13.04.2022г.) 

Журнал обращений граждан о фактах коррупции в Учреждении 

Положение о порядке информирования работодателя о ставшей известному работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (утвержден приказом 

директора № 55/7 от 09.01.2023) 

Приказ директора № 55/1 от 09.01.2025  «Об утверждении кодекса этики и служебного 

поведения работников» 

Кодекс этики и служебного поведения работников ОГКУСО СРЦН «Планета детства»  

Декларация присоединения ОГКУСО СРЦН «Планета детства» к Общественному 

consultantplus://offline/ref=FE43E894C9366A2C5E12BF6329E8446E37FDFA3C9386B24DC113A0DF95B606362430B12DCB4A562A585154FE5EC177F
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антикоррупционному договору 

Декларации сотрудников о возможной личной заинтересованности 

55 Проведение анализа должностных регламентов государственных 
гражданских служащих, проходящих государственную гражданскую 
службу на должностях, замещение которых связано с 
коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации 
должностных обязанностей, а также обеспечение в случае 
необходимости внесения в должностные регламенты 
соответствующих изменений 

__ 

56 Проведение круглых столов с участием представителей 
правоохранительных органов по Ульяновской области, 
государственных органов Ульяновской области, ОМСУ и 
представителей институтов гражданского общества, субъектов 
предпринимательской деятельности и граждан в целях выработки 
согласованных мер по реализации единой государственной 
политики в области противодействия коррупции 

__ 

57  Обеспечение незамедлительного направления в 
правоохранительные органы по Ульяновской области информации 
в целях проведения проверки выявленных фактов совершения 
государственными гражданскими служащими Правительства 
Ульяновской области, ИО, муниципальными служащими деяний, 
содержащих признаки преступлений коррупционного характера 

__ 

58 Информирование правоохранительных органов по Ульяновской 
области и органов прокуратуры о допущенных работниками ИО и 
ОМСУ и подведомственных им организаций нарушениях 
требований законодательства о противодействии коррупции 

__ 

59 Осуществление взаимодействия и организация сотрудничества с 
правоохранительными органами по Ульяновской области по 
вопросам реализации единой государственной политики в области 
противодействия коррупции в целях повышения эффективности 
противодействия коррупции 

 Осуществляется сотрудничество с МО МВД России «Барышский»  на основании  

Договора от 12.01.2026  

 

  Положение  о сотрудничестве с правоохранительными органами утверждено приказом 

директора № 62 от 13.04.2022г.  

 

 




