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ПОЛОЖЕНИЕ
Об оценке корруIIционных рисков деятельности
ОГКУСО СРЦН кПланета детствa>) в г.Барыше

1. Общие положения.
1.1. оценка корр)rпционньIх рисков явJu{ется важнейшим элемонтом антикоррупционной
политики Областного государственного казённого )чреждения социального обслуживания
кСоциально- реабилитационный центр для несовершеннолетних <<Планета детства> в
Г.Барыше>(далее учреждение), позволяющее обеспечить соответствие реализуемьгх
антикорр).пционных мероприятий сшецифике деятольности Учреждения И рациончrльно
испольЗовать ресурсы, направлrIемые на проведение работы по профилактике корруtIции в
Учреждении.
1.2. Щелью оценки коррупциоЕньIх рисков явлlIется определение KoHKpeTHbIx процессов и видов
ДеяТелЬности Учреждения, при реапизации которьж наиболее высока вероятность совершеЕия
работниками Учреждения коррупционных правоIIарушений, в целях пол)дения личной выгоды,
таки в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционньIх рисков.
2.1. Оценка коррупционньж рисков проводится нарегуJuIрной основе, ежегодно, в 1 квартале
текущего календарного года.
2.2. Порядок проведения оценки корр}пционньж рисков:
2,2.|, ,Щеятельность гIреждения представJIIIется в виде отдельньIх процессов, в каждом из
которьж выделяются составные элементы (подпроцессы);
2,2.2. Вьтлеляются (критические точки)) длrI каждого процесса и оrrределяются те элементы, при
реализации которьж наиболее вероятно возникновение корр)rпционньD( правонарушениЙ;
2.2.З, Щля каждого rrодпроцесса, реализация которого связ€}на с коррупционным риском,
составитьописаниевозможныхкорругrционньIхправонарушений,включающее: l

-характеристику выгоды или преимущества, которое может быть поrцrчено Учреждением или его
отдельными работникчl]\{и при совершении (корруIIционного правонарушения);
- должности в Учреждении, которые явJUIются (ключевыми) дJUI соверешении коррупционногd
правонарушения - участие каких должностньIх JIиц Учреждения необходимо, чтобы совершение
коррулционного правонарушения cTrLTo возможным ;

-вероятные формы осуществления корруrrционньD( платежей.
2.З. На оOновании проведенного анализа rrодготовить (карту зон коррупционного риска
Учреждения) с возможным комплексом мер по устранению или минимизации коррупционньIх
правонарушениЙ (утверждается дир9ктором)- свободное оIIисание (критических точ9к) и
возможньIх коррупционЕьIх правоIIарушений.

2. Порядок оценки коррупционных рисков.
3.1. В карте коррулционньD( рисков (далее -Карта) представлены зоны повышенного
коррупционного риска, с!Iитающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению
возможных коррупционньж правонарyrпений возможньIх коррудционньD( правонарушений.
3.2. В карте указан перечень должностей, связанных с определённой зоной IIовышенного
коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочияNIи). 

I

3,3. В Карте rrредставлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,
которые могут бьiть полуrены отдельными работниками при совершении (коррупционЕого
правонарушения)).
3.4. По каждой зоне повышенного корругrционного риска (коррщrчионно-опасньD( полномочий)
продложеЕы меры по устраIIению или минимизадии корруrlциоЕно-опасньIх фу"пц"t.


